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DECIZIA NR. 2241/2004/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 15 decembrie 2004

privind instituirea unui cadru comunitar unic pentru transparenta calificarilor si a competentelor

(Europass)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNIL
EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si,
in special, articolele 149 si 150 ale acestuia,

avand in vedere propunerea din partea Comisiei,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social
1
European’,

A A . . . . . 2
avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor”,

hotarand in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 251
din Tratat3,

intrucat:

(M

2

O mai buna transparenta a calificarilor si competentelor va
facilita mobilitatea in Intreaga Europd, in scopul invatarii
pe tot parcursul vietii, contribuind astfel la dezvoltarea
educatiei si formarii de calitate si va facilita mobilitatea in
scopuri profesionale, atat intre tari, cat si intre sectoare.

Planul de actiune privind mobilitatea* avizat de Consiliul
European intrunit la Nisa in 7-9 decembrie 2000 si
Recomandarea 2001/613/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 10 iulie 2001 privind mobilitatea in
interiorul Comunitatii a studentilor, a persoanelor in curs
de formare profesionald, a voluntarilor, a cadrelor
didactice si formatorilor’ au recomandat generalizarea
utilizarii de documente care sd asigure transparenta
calificarilor i competentelor, in vederea credrii unui spatiu
european al calificarilor. Planul de actiune al Comisiei
privind competentele si mobilitatea a necesitat dezvoltarea
si consolidarea unor instrumente care sa sprijine
transparenta si transferabilitatea calificarilor, pentru a
facilita mobilitatea in interiorul sectoarelor si intre acestea.
Au fost solicitate actiuni complementare privind
introducerea unor instrumente care sa imbunitateasca
transparenta  diplomelor si calificarilor in cadrul
Consiliului European care a avut loc la Barcelona, pe 15-
16 martie 2002. Rezolutia din 3 iunie 2002 a Consiliului
privind competentele si mobilitatea® si Rezolutia din 27
iunie 2002 a Consiliului privind educatia continud’ solicita
cresterea cooperdrii, printre altele in vederea crearii unui

"joci 17,30.4.2004, p. 12.

2jocC 121, 30.4.2004, p. 10.

3 Avizul Parlamentului European din 22 aprilie 2004 (nepublicat inca
in Jurnalul Oficial), Pozitia comuna a Consiliului din 21 octombrie
2004 (nepublicata incd in Jurnalul Oficial) si Pozitia Parlamentului
European din 14 decembrie 2004 (nepublicata inca in Jurnalul Oficial).
‘jocC 371, 23.12.2000, p. 4.

JJoL 215,9.8.2001, p. 30.

®joc 162, 6.7.2002, p. 1.

"joc 163,9.7.2002, p. 1.

3)

“)

®)

(6)

cadru pentru transparenta si recunoastere, pe baza
instrumentelor existente.

Rezolutia Consiliului din 19 decembrie 2002 privind
promovarea unei cooperdri mai intense in domeniul
educatiei si formarii profesionale la nivel european®
cerea masuri de sporire a transparentei in educatie si
formare profesionald, prin punerea in aplicare si
utilizarea rationala a instrumentelor si retelelor de
informare, inclusiv prin integrarea intr-un cadru unic a
instrumentelor existente. Acest cadru ar trebui sa fie
constituit dintr-un portofoliu de documente avand o
denumire si o sigld comuna, sprijinit de sisteme de
informare adecvate si prin actiuni sustinute de
promovare, la nivel european si national.

Mai multe instrumente au fost dezvoltate in ultimii ani,
atat la nivel comunitar, cat si la nivel international, cu
scopul de a ajuta cetdtenii europeni sd-gi comunice mai
bine calificarile i competentele atunci cand cauta un loc
de muncd sau solicitd admiterea intr-un program de
invatdimant. Aceste instrumente se referd la formatul
comun european pentru curriculum vitae (CV) propus de
Recomandarea 2002/236/CE a Comisiei din 11 martie
2002°, Suplimentul la diploma recomandat de Conventia
privind recunoasterea calificdrilor din Invéatdmantul
superior 1n regiunea europeand, adoptatd la Lisabona la
11 aprilie 1997, Pasaportul european pentru formare
instituit prin Decizia 1999/51/CE a Consiliului din 21
decembrie 1998 privind promovarea de parcursuri
europene 1n formarea la locul de muncd, inclusiv
ucenicia'®, Suplimentul la certificat si Portofoliul
lingvistic european, creat de Consiliul Europei. Cadrul
unic ar trebui sd cuprinda aceste instrumente.

Cadrul unic ar trebui sd fie deschis pentru includerea
ulterioarda a altor documente care corespund scopului
pentru care a fost creat, o data ce structura si procedurile
de punere 1in aplicare sunt instituite si devin
operationale. In mod special, cadrul unic ar putea fi
largit pentru a include un instrument destinat
inregistrarii competentelor titularilor sai in domeniul
tehnologiei informatiei.

Furnizarea de informatii si o orientare de bund calitate
constituie un factor important in obtinerea unei mai bune
transparente a calificarilor i competentelor. Serviciile si
retelele existente joacd deja un rol important, care ar
putea creste printr-o cooperare stransa, care sa intareasca
valoarea adaugata a actiunii comunitare.

830 C 13, 18.1.2003, p. 2.
% JO 179, 22.3.2002, p. 66.
50 L 17,22.1.1999, p. 45.
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(7) Prin urmare, este necesar sd se asigure coerenfa $i
complementaritatea intre actiunile puse in aplicare in
temeiul prezentei decizii si celelalte politici, instrumente si
actiuni relevante. Cele din urma includ, la nivel comunitar,
Centrul european pentru dezvoltarea formarii profesionale
(Cedefop), instituit prin Regulamentul (CEE) nr. 337/75 al
Consiliului', Fundatia Europeani pentru Formare
Profesionald instituita prin Regulamentul (CEE) nr.
1360/90 al Consiliului® si reteaua Serviciilor Europene ale
Fortelor de Munca (EURES) instituita prin Decizia
2003/8/CE a Comisiei din 23 decembrie 2002 de punere in
aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 al
Consiliului pentru compensarea ofertelor si cererilor de
locuri de muncd’. In mod similar, la nivel international
functioneazd Reteaua Europeand a Centrelor Nationale de
Informare privind Recunoagterea Academicd (ENIC),
instituitd de Consiliul Europei si UNESCO.

(8) Documentul “Pagaport european pentru formare”, instituit
prin Decizia 1999/51/CE, ar trebui prin urmare si fie
inlocuit cu un document similar cu un domeniu de aplicare
mai larg, care sa inregistreze toate perioadele de mobilitate
transnationald In scopuri educationale, indiferent de nivel
obiective urmarite, finalizate pe teritoriul intregii Europe si
care satisfac criteriile de calitate corespunzatoare.

(9) Europass ar trebui implementat prin intermediul
organismelor nationale, in conformitate cu articolul 54
alineatul (2) litera (c) si alineatul (3) din Regulamentul
(CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie
2002 privind Regulamentul financiar aplicabil bugetului
general al Comunitatilor Europene®.

(10) Participarea ar trebui sd fie deschisd statelor candidate,
tarilor nemembre din Spatiul Economic European si
statelor candidate la aderarea la Uniunea Europeand, in
conformitate cu prevederile relevante din instrumentele ce
reglementeaza relatiile dintre Comunitate si aceste tari.
Cetatenii din tarile terte care sunt rezidenti in Uniunea
Europeand ar trebui, de asemenea, sd poatd beneficia de
acest sistem.

(11) Partenerii sociali joaca un rol important in ceea ce priveste
prezenta decizie si ar trebui sa fie implicati in punerea in
aplicare a acesteia. Comitetul consultativ pentru formarea
profesionald, instituit prin Decizia 63/266/CEE a
Consiliului din 2 aprilie 1963 de stabilire a principiilor
generale pentru punerea in aplicare a politicii comune
privind formarea profesionald’ si compus din reprezentanti
reprezentanti ai partenerilor sociali si ai autoritatilor
nationale ale statelor membre, ar trebui sd fie informat cu
regularitate cu privire la punerea in aplicare a prezentei
decizii. Partenerii sociali de la nivel european si alti factori
interesati relevanti, inclusiv institutiile de educatie si

1 .
JO L 39, 13.2.1975, p. 1, regulament astfel cum a fost modificat

ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1655/2003 (JO L 245,
29.9.2003, p. 41).

JO L 131, 23.5.1990, p. 1, regulament astfel cum a fost modificat
ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1648/2003 (JO L 245,
29.9.2003, p. 22).

‘oL 5, 10.1.2003, p. 16.
‘joL 248,16.9.2002, p. 1.
> Jo 63,20.4.1963, p. 1 338.

formare, vor avea un rol special in ceea ce priveste
initiativele privind transparenta care ar putea fi
incorporate in Europass, la momentul oportun.

(12) Dat fiind ca obiectivul prezentei decizii, si anume
instituirea unui cadru comunitar unic pentru transparenta
calificarilor si competentelor, nu poate fi atins in mod
satisfacator de catre statele membre si poate fi indeplinit
mai bine la nivel comunitar, Comunitatea poate adopta
masuri, In conformitate cu principiul subsidiaritagii
previzut la articolul 5 din tratat. In conformitate cu
principiul proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat, prezenta decizie nu depaseste limitele a ceea
ce este necesar pentru Iindeplinirea obiectivului
respectiv.

(13) Masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei
decizii ar trebui sd fie adoptate in conformitate cu
Decizia 1999/468/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 de
stabilire a procedurilor de exercitare a competentelor de
implementare conferite Comisiei®.

(14) Decizia 1999/51/CE ar trebui sa fie abrogata,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Obiect si domeniu de aplicare

Prezenta decizie instituie un cadru comunitar unic pentru
realizarea transparentei calificarilor §i competentelor prin
crearea unui portofoliu personal si coordonat de documente,
care urmeaza sa fie cunoscut sub denumirea de ,,Europass” si
pe care cetatenii il pot folosi facultativ pentru a-si comunica
si a-§i prezenta mai bine calificarile si competentele in
intreaga Europa. Utilizarea FEuropass sau a oricaror
documente Europass nu impune nici o obligatie i nu confera
nici un drept, in afara celor definite in prezenta decizie.

Articolul 2
Documentele Europass

Documentele Europass vor fi urméatoarele:
a) curriculum vitae tip Europass (denumit in continuare
,-CV Europass”), mentionat la articolul 5;

b) documentele mentionate la articolele 6-9;

c) orice alte documente autorizate ca documente Europass
de catre Comisie, in conformitate cu criteriile prevazute
in anexa I §i cu procedura prevazuta la articolul 4
alineatul (2).

SjoL 184,17.7.1999, p. 23.
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Articolul 3

Partenerii sociali

Fara a aduce atingere procedurii prevazute la articolul 4
alineatul (2), Comisia se consultd cu partenerii sociali §i cu alte
parti interesate relevante la nivel european, inclusiv organismele
educationale si de formare profesionala.

Articolul 4

Procedura comitetului

(1) in sensul articolului 2 litera (c), Comisia este asistatd, in
functie de natura documentului in cauzd, de Comitetul Socrates
si/sau de Comitetul Leonardo, instituite prin Decizia nr.
253/2000/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24
ianuarie 2000 de adoptare a celei de-a doua etape a programului
,Socrates” de actiune comunitari in domeniul educatiei' si,
respectiv, prin Decizia 1999/382/CE a Consiliului din 26 aprilie
1999 de adoptare a celei de-a doua etape a programului
,Leonardo da Vinci” de actiune comunitard in domeniul
formarii profesionale’.

(2) Atunci cand se face trimitere la prezentul alineat, se aplica
articolele 4 si 7 din Decizia 1999/468/CE, avand in vedere
prevederile articolului 8 din decizia mentionata.

Articolul 5
CV-ul Europass

CV-ul Europass ofera cetatenilor posibilitatea de a prezenta in
mod clar si cuprinzator informatii cu privire la toate calificarile
si competentele lor. CV-ul Europass se elaboreazd in
conformitate cu anexa II.

Articolul 6

Mobilitatea Europass

Mobilitatea Europass inregistreaza perioadele de studiu la care

au participat titularii acesteia, in alte tari decat in cea de origine.

Mobilitatea Europass se elaboreaza in conformitate cu anexa II1.
Articolul 7

Suplimentul la diploma Europass

Suplimentul la diploma Europass ofera informatii cu privire la
realizarile educationale ale titularului sdu, la nivel de
invatdmant superior. Suplimentul la diplomd Europass se
elaboreaza in conformitate cu anexa IV.

Articolul 8

Portofoliul lingvistic Europass

! JO L 28, 3.2.2000, p. 1, decizie astfel cum a fost modificata ultima
datd prin Regulamentul (CE) nr. 885/2004 al Consiliului (JO L 168,
1.5.2004, p. 1).

2 JO L 146, 11.6.1999, p. 33, decizie astfel cum a fost modificata
ultima data prin Regulamentul (CE) nr. 885/2004.

Portofoliul lingvistic Europass oferd cetatenilor posibilitatea
de a-si prezenta abilitatile lingvistice. Portofoliul lingvistic
Europass se elaboreaza in conformitate cu anexa V.

Articolul 9
Suplimentul la certificat Europass

Suplimentul la certificat Europass descrie competentele si
calificarile ce corespund wunui certificat de formare
profesionald. Suplimentul la certificat Europass se elaboreaza
in conformitate cu anexa VI.

Articolul 10
Europass pe Internet

Pentru a pune in aplicare prezenta decizie, Comisia si
autoritatile nationale relevante coopereazd la realizarea si
gestionarea unui sistem de informare Europass pe Internet,
care sd includa elementele gestionate la nivel comunitar si
elementele gestionate la nivel national. Sistemul de informare
care prezintd cadrul Europass se elaboreaza in conformitate
cu anexa VIIL.

Articolul 11
Centrele nationale Europass

(1) Fiecare stat membru este responsabil pentru punerea in
aplicare, la nivel national, a prezentei decizii. In acest scop,
fiecare stat membru desemneaza un Centru national Europass
(CNE), care raspunde de coordonarea, la nivel national, a
tuturor activitatilor prevazute in prezenta decizie §i care
inlocuieste sau dezvoltd, dupa caz, organismele existente care
desfagoara activitati similare.

Se instituie o retea europeand a CNE. Activitatile sale sunt
coordonate de Comisie.

(2) CNE are urmadtoarele atributii:

a) coordoneazd, in cooperare cu organismele nationale
competente, activitdtile legate de punerea la dispozitie
sau emiterea documentelor Europass sau, dupa caz,
desfasoara aceste activitati;

b) realizeaza i gestioneaza sistemul national de informare,
in conformitate cu articolul 10;

¢) promoveaza utilizarea Europass, inclusiv prin servicii
oferite pe Internet;

d) asigurd, 1in cooperare cu organismele nationale
competente, punerea la dispozitia cetatenilor a unor
informatii si indrumari adecvate cu privire la Europass si
la documentele sale;

e) faciliteaza furnizarea de informatii si indrumari cu privire
la oportunitatile de studiu din intreaga Europd, la
structura sistemelor de educatie si formare profesionald,
precum si cu privire la alte aspecte legate de mobilitatea
in scopuri educationale, in special printr-o stransd
coordonare cu serviciile comunitare §i nationale
relevante si, dupd caz, pune la dispozitia cetatenilor un
ghid introductiv privind mobilitatea;
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f) gestioneaza, la nivel national, sprijinul financiar comunitar
pentru toate activitatile legate de prezenta decizie;

g) participa la reteaua europeand a CNE.

(3) CNE actioneaza ca un organism de implementare la nivel
national, in conformitate cu articolul 54 alineatul (2) litera (c) si
alineatul (3) din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002.

Articolul 12
Sarcinile comune ale Comisiei si statelor membre

Comisia si statele membre:

a) asigurd desfasurarea adecvata a activitatilor de promovare
si informare la nivel comunitar si national, activitati care
sunt destinate, inter alia, cetdtenilor, furnizorilor de
educatie si formare profesionald, precum si partenerilor
sociali si intreprinderilor, inclusiv IMM-uri, care sustin si
integreaza activitatile CNE-urilor ca activitati necesare;

b) asigurd o cooperare adecvatd, la nivelul corespunzator, cu
serviciile competente, in special cu serviciul EURES si cu
alte servicii comunitare;

¢) iau masuri pentru a facilita sansele egale, in special prin
constientizarea tuturor factorilor relevanti;

d) asigurd implicarea tuturor partilor interesate relevante,
inclusiv a organismelor educationale i de formare
profesionald, in punerea in aplicare a prezentei decizii;

e) asigurd respectarea deplind a prevederilor comunitare si
nationale relevante privind prelucrarea datelor personale si
protectia vietii private, in cursul tuturor activitatilor legate
de punerea in aplicare a prezentei decizii.

Articolul 13
Sarcinile Comisiei

(1) Comisia, in cooperare cu statele membre, asigurd coerenta
de ansamblu a actiunilor legate de punerea in aplicare a
prezentei decizii cu celelalte politici, instrumente si actiuni
comunitare relevante, in special in domeniul educatiei, al
formarii profesionale, al tineretului, al ocuparii fortei de munca,
al insertiei sociale, al cercetarii si dezvoltarii tehnologice.

(2) Comisia asigurd expertiza Centrului european pentru
dezvoltarea formarii profesionale (Cedefop) pentru punerea in
aplicare a prezentei decizii, in conformitate cu Regulamentul
(CEE) nr. 337/75. Sub rezerva acelorasi conditii si in domeniile
relevante, sub auspiciile Comisiei se instituie o coordonare cu
Fundatia europeand pentru formare profesionald, in
conformitate cu Regulamentul (CEE) nr. 1360/90.

(3) Comisia informeaza cu regularitate Parlamentul European si
Consiliul, precum si alte organisme relevante, in special
Comitetul consultativ pentru formare profesionald, cu privire la
punerea in aplicare a prezentei decizii.

Articolul 14

Tari participante

(1) Participarea la activitatile mentionate in prezenta decizie
este deschisa statelor aderente si tarilor nemembre din Spatiul
Economic European, in conformitate cu conditiile prevazute
in Acordul SEE.
(2) Participarea este, de asemenea, deschisd pentru statele
candidate la aderarea la Uniunea Europeana, in conformitate
cu acordurile europene respective.

Articolul 15

Evaluarea

Péana la 1 ianuarie 2008 si, ulterior, din patru in patru ani,
Comisia prezintd Parlamentului European si Consiliului un
raport de evaluare privind punerea in aplicare a prezentei
decizii, in temeiul unei evaluari desfasurate de citre un
organism independent.
Articolul 16
Prevederi financiare

Alocarile anuale sunt autorizate de cétre autoritatea bugetara
in limitele perspectivei financiare. Cheltuielile ce rezulta din
prezenta decizie se gestioneaza in conformitate cu anexa VIII.
Articolul 17
Abrogare
Decizia 1999/51/CE se abroga.

Articolul 18
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intra 1n vigoare la 1 ianuarie 2005.

Articolul 19
Destinatari

Prezenta decizie se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Strasbourg, 15 decembrie 2004.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinte

A. NICOLAT

Presedinte
J. BORRELL FONTELLES
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ANEXA 1

Criterii pentru introducerea noilor documente Europass prevazute la articolul 2 litera (c)

Toate noile documente Europass ar trebui sa respecte urmdtoarele criterii minime:

1. Relevanta: documentele Europass ar trebui sa aibd drept scop in special imbunatitirea transparentei calificarilor si
competentelor.

2. Dimensiunea europeana: fara a aduce atingere caracterului lor facultativ, documentele Europass ar trebui sd se poatad aplica,
potential, in toate statele membre.

3. Acoperirea lingvistica: modelele documentelor Europass ar trebui sa fie disponibile cel putin in toate limbile oficiale ale Uniunii
Europene.

4. Fezabilitatea: documentele Europass ar trebui sa fie disponibile si adecvate pentru a fi distribuite in mod eficient, daca este cazul
prin organisme de atribuire, atat pe suport de hartie, cat si in format electronic.
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ANEXA IT
CURRICULUM VITAE EUROPASS (CV EUROPASS)
1. Descriere

1.1. CV-ul Europass se elaboreazd pornind de la formatul european comun pentru curriculum vitae (CV) propus prin
Recomandarea 2002/236/CE.

El ofera persoanelor fizice un model pentru prezentarea sistematica, cronologica si flexibild a calificarilor si competentelor lor. Se
ofera indrumari speciale pentru diferitele cdmpuri si au fost elaborate, de asemenea, un set de linii directoare si exemple, pentru a
ajuta cetatenii sa completeze CV-ul Europass.

1.2. CV-ul Europass include urmétoarele categorii pentru prezentarea:

— informatiilor privind datele personale, competenta lingvistica, experienta de lucru si achizitiile educationale si de formare
profesionald;

— competentelor suplimentare ale individului, in special competentele tehnice, organizationale, artistice si sociale;
— informatiilor suplimentare care ar putea fi addugate la CV-ul Europass, sub forma uneia sau mai multor anexe.
1.3. CV-ul Europass este un document personal, care contine declaratii personale, scrise de cetateni.

1.4. Modelul este detaliat, dar cetatenii pot alege rubricile pe care doresc sa le completeze. Cetatenii care completeaza formularul
electronic — fie descarcat, fie on line — ar trebui sa poatd elimina orice rubrica pe care nu doresc sa o completeze. De exemplu, o
persoanad care nu doreste sa-si indice sexul sau care nu are competente tehnice specifice de declarat ar trebui sa poata elimina aceste
rubrici, astfel incét pe versiunea imprimata sau pe ecran sa nu apara spatii necompletate.

1.5. CV-ul Europass constituie elementul central al Europass: portofoliul Europass al unui/(unei) cetdtean/(cetatene) include CV-ul
Europass completat de el/(ea) si unul sau mai multe alte documente Europass, in conformitate cu educatia specifica si experienta sa
profesionald. Formularul electronic al CV-ului Europass ar trebui sa ofere posibilitatea stabilirii de legaturi de la sectiunile sale la
documentele Europass relevante, de exemplu de la sectiunea de educatie si formare profesionald, la Suplimentul la Diploma sau la
Suplimentul la Certificat.

1.6. In conformitate cu articolul 12 litera (e) din prezenta decizie, autorititile competente ar trebui si ia masuri adecvate in

gestionarea CV-ului Europass, 1n special in forma sa electronicd, pentru a se asigura ca prevederile comunitare si nationale
relevante privind prelucrarea datelor personale si protectia vietii private sunt respectate pe deplin.

2. Structura comuna a CV-ului Europass
in chenarul de mai jos este indicat modelul privind structura si textul CV-ului Europass. Prezentarea grafici atit a formei pe suport
hartie, cat si a celei in format electronic, precum si modificarile de structurd si text vor fi convenite de Comisie cu autoritatile

nationale competente.

Textul redactat in caractere cursive ofera indicii de completare a documentului.
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(Sigla Europass)
CURRICULUM VITAE EUROPASS
DATE PERSONALE
Persoanele fizice pot alege rubricile pe care doresc sa le completeze
NUME Prenume, alte nume
ADRESA Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, tara
Telefon
Fax
E-mail
Nationalitate
Data nasterii Ziua, luna, anul
Sex
PROFILUL PROFESIONAL
EXPERIENTA PROFESIONALA
- Date (de la - la) Adaugati rubrici separate pentru fiecare loc de munca relevant, incepdand cu cel mai recent.
- Numele si adresa angajatorului
- Tipul activitatii sau sectorul de activitate
- Functia sau postul ocupat
- Principalele activitati sau responsabilitati

EDUCATIE SI FORMARE
- Date (de la - la) Adaugati rubrici separate pentru fiecare curs relevant pe care l-ati absolvit, incepdnd cu cel mai recent.
- Numele si tipul organizatiei care a asigurat educatia si formarea
- Domenii principale studiate/aptitudini profesionale abordate
- Numele calificarii/diplomei dobandite
- Nivelul in clasificarea nationala (daca este cazul)

APTITUDINI SI COMPETENTE PERSONALE
Dobdndite pe parcursul vietii si al carierei profesionale, dar nu neaparat justificate prin certificate si diplome oficiale.
Limba materna:
Alte limbi:
- intelegere
Citit: Se indicd nivelul: vezi instructiunile
Ascultat: Se indica nivelul: vezi instructiunile
- Vorbire
Conversatie: Se indica nivelul: vezi instructiunile
Prezentare: Se indica nivelul: vezi instructiunile
- Scriere: Se indica nivelul: vezi instructiunile
Aptitudini i competente sociale
Faptul de a fi locuit si lucrat cu alte persoane, in pozitii in care comunicarea este importantd §i in situatii in care munca in echipd
este esentiala (de exemplu in cultura §i sport), in medii multiculturale etc.

Descrieti aceste competente si indicati cum au fost dobandite.

Aptitudini si competente organizatorice

Coordonarea si administrarea de persoane, proiecte §i bugete, la locul de munca, in activitati voluntare (de exemplu in cultura si
sport), acasa etc.

Descriefi aceste competente i indicati cum au fost dobdndite.

Aptitudini si competente de utilizare a calculatorului

Prelucrare text si alte aplicatii, cautare in baze de date, familiarizare cu Internetul, competente avansate (programare etc.)
Descriefi aceste competente i indicati cum au fost dobandite.

Aptitudini si competente tehnice

Cu privire la instalatii speciale, masini etc., altele decdt calculatoarele.

Descrieti aceste competente si indicafi cum au fost dobdndite.

Aptitudini i competente artistice

Muzica, scris, desen etc.

Descrieti aceste competente si indicafi cum au fost dobdndite.

Alte aptitudini si competente

Competente care nu au fost mentionate anterior.

Descriefi aceste competente i indicati cum au fost dobadndite.

Permis de conducere

Declarati daca suntefi titularul unui permis de conducere si, daca da, pentru ce categorie de vehicule.
Informatii suplimentare

Includeti aici orice alta informatie care ar putea fi relevantd, de exemplu persoane de contact, referinge etc.
Anexe

Enumerati toate anexele
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ANEXA 111
MOBILITATEA EUROPASS

1. Descriere

1.1. Mobilitatea Europass are scopul de a inregistra, folosind un format european comun, parcursul de educatie europeana, conform
definitiei din sectiunea 1.2.

Este un document personal, care inregistreaza parcursul educational european strabatut de titularul sau si il ajutd pe titular sa
comunice mai bine ceea ce a dobandit prin aceasta experientd, in special in termeni de competente.

1.2. Un parcurs educational european reprezintd o perioada pe care o persoana — indiferent de varsta, nivel educational si statut
profesional — o petrece 1n alta tard, in scopuri educationale i care:

(a) fie are loc in cadrul unui program comunitar din domeniul educatiei si formarii profesionale,

(b) fie satisface toate criteriile de calitate de mai jos:

— perioada petrecutd in altd tara se inscrie in cadrul unei initiative educationale lansate de tara de provenienta a persoanei
care beneficiaza de ea;

— organizatia insarcinatd cu initiativa educationald in tara de provenientd (organizatia de origine) incheie cu organizatia
gazda si prezintd Centrului national Europass sau unui organism insarcinat cu gestionarea Mobilitatii Europass in tara de
provenientd un acord scris cu privire la continutul, obiectivele §i durata parcursului educational european, garantand
pregdtirea lingvisticd adecvatd a persoanei interesate si identificand in tara gazdd un mentor, Insdrcinat cu asistarea,
informarea, indrumarea §i monitorizarea persoanei interesate;

— fiecare dintre tarile implicate ar trebui sa fie membre ale Uniunii Europene sau ale AELS/SEE,;

— dacd este cazul, organizatia de origine §i organizatia gazda coopereaza pentru a pune la dispozitia persoanei interesate
informatii corespunzatoare cu privire la sandtatea si siguranta la locul de munca, dreptul muncii, masurile cu privire la
egalitate i alte prevederi din domeniul muncii, care se aplica 1n tara gazda.

1.3. Mobilitatea Europass se completeaza de catre organizatia de origine §i organizatia gazda implicate in proiectul de mobilitate,
intr-o limba convenita Intre acestea §i persoana interesata.

Cetatenii care primesc o Mobilitate Europass au dreptul sa ceara traducerea acesteia intr-o a doua limba, aleasa de citre ei dintre
limbile organizatiilor de origine si gazda, sau intr-o a treia limba europeana. In cazul unei a treia limbi, responsabilitatea traducerii
revine organizatiei de origine.

1.4. Mobilitatea Europass include date personale [vezi alineatul (2) de mai jos]. Numele persoanei care primeste Mobilitatea
Europass este singurul element cu caracter personal a carui completare este obligatorie. Organizatiile care completeaza Mobilitatea
Europass pot completa celelalte rubrici dedicate datelor personale doar in cazul in care persoana interesatd este de acord cu acest
lucru.

Completarea rubricii ,,Calificare” nu este obligatorie, ca o recunoastere a faptului ca nu toate initiativele educationale sau de
formare profesionala conduc la o calificare oficiala.

Modalitatile de completare a Mobilitatii Europass in format electronic — fie prin descércarea figierului, fie on line — ar trebui sa
permita indepartarea rubricilor necompletate, astfel incét pe ecran sau in versiunea imprimata sa nu apara rubrici goale.

1.5. Centrul National Europass are sarcina de a se asigura ca:

— documentele de Mobilitate Europass se elibereaza doar pentru a inregistra parcursurile educationale europene;

— toate documentele de Mobilitate Europass se completeaza in format electronic;

— toate documentele de Mobilitate Europass sunt livrate titularilor lor si pe suport de hartie, folosindu-se un dosar realizat in mod
special, in cooperare cu Comisia.

1.6. In conformitate cu articolul 12 litera (¢) din prezenta decizie, autorititile competente ar trebui si ia masuri adecvate in
gestionarea Mobilitatii Europass, in special in forma sa electronicd, pentru a se asigura ca prevederile comunitare si nationale
relevante privind prelucrarea datelor personale §i protectia vietii private sunt respectate pe deplin.

2. Formatul comun al Mobilititii Europass

in chenarul de mai jos este indicat modelul de structuri si de text pentru Mobilitatea Europass. Prezentarea graficd atat a formei pe
suport hartie, cat si a celei in format electronic, precum si modificarile de structurd si text vor fi convenite de Comisie cu
autoritatile nationale competente.

Fiecare rubrica este numerotata, pentru a fi identificatd mai usor intr-un glosar multilingvistic. Textul redactat in caractere cursive
oferd indrumari pentru completarea documentului. Completarea rubricilor marcate cu un asterisc (*) nu este obligatorie.
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(Sigla Europass)

MOBILITATEA EUROPASS

(1) Prezentul document de Mobilitate Europass se acorda domnului/doamnei

(2) prenumele si numele titularului

(3) decatre

(4) organizatia responsabila de organizarea inifiativei educationale, in tara de provenientd
(5) ladatazz/ll/aa

(6) semndtura/stampila (semnatura si stampila organizatiei care acordd documentul)

(7) DATE PERSONALE ALE TITULARULUI

(8) Nume

(9) Prenume/alte nume

(10) Semnatura

(11) * Adresa: numar, strada, cod postal, oras, tard

(12) * Contact, de ex. e-mail, telefon

(13) * Data nasterii zz/ll/aa

(14) = Nationalitate

(15) Spatiu pentru fotografie

(16) PARCURSUL EDUCATIONAL EUROPEAN

(17) Initiativa de educatie sau formare profesionala in cursul céreia s-a realizat parcursul european

(18) * Diploma de calificare, titlul sau alt certificat la care conduce initiativa educationala, daca este cazul

(19) Durata parcursului european

(20) De la zz/ll/aa la zz/ll/aa

(21) Detalii privind partenerul gazda

(22) Numele si functia mentorului

(23) Continutul parcursului european

(24) Aceasta sectiune ar trebui sa furnizeze detalii relevante, dupa caz, cu privire la educatia sau formarea ori experienta
profesionala dobandita in timpul parcursului european si, daca este cazul, aptitudinile si competentele dobandite si metoda
de evaluare.

(25) Descrierea ar trebui sa sublinieze modul in care parcursul european a imbunatatit:
- asimilarea, de catre titular, a aptitudinilor si competentelor tehnice legate in mod special de domeniul inifiativei
educationale sau de formare in cauzd;
- aptitudinile lingvistice ale titularului;
- aptitudinile §i competentele sociale ale titularului, in special cu privire la experiente interculturale;
- aptitudinile §i competentele organizatorice ale titularului;
- orice alte aptitudini §i competente ale titularului.
(26) Semnatura partenerului gazda si semnatura titularului.
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ANEXA IV
SUPLIMENTUL LA DIPLOMA EUROPASS
1. Descriere

1.1. Suplimentul la diploma Europass (SD) este un document anexat unei diplome de invatimant superior, pentru a permite
persoanelor terte — in special celor din altd tara — sa inteleagd ce reprezintd diploma, din punctul de vedere al cunostintelor si
competentelor dobandite de titularul sau.

In acest scop, SD descrie natura, nivelul, contextul, continutul si statutul studiilor urmate i absolvite cu succes de cétre persoana
care detine diploma originala, la care se anexeaza SD. Este, prin urmare, un document personal, care se refera la titularul sau.

1.2. SD nu inlocuieste diploma originald si nu da dreptul la recunoasterea oficiala a diplomei originale de catre autoritatile
academice din alte tari. Pe de altd parte, SD faciliteaza aprecierea corectd a diplomei originale, astfel incat poate fi utild pentru a
obtine recunoasterea de catre autoritatile competente sau de catre comisiile de admitere din institutiile de invatamant superior.

1.3. SD se intocmeste de catre autoritatile nationale competente in conformitate cu un model realizat de catre un grup de lucru
comun constituit de Comisia Europeana, Consiliul Europei si UNESCO, care a testat si a perfectionat acest model. Modelul de SD
este disponibil in limbile oficiale ale Uniunii Europene. Acest model constituie un instrument flexibil, fara caracter normativ, care a
fost conceput in scopuri practice si poate fi adaptat necesitatilor locale, facand obiectul revizuirii la intervale regulate.

1.4. SD include opt sectiuni, care identificd titularul calificérii (1) si calificarea in sine (2), ofera informatii privind nivelul
calificarii (3), programul de studii si rezultatele obtinute (4) si drepturile conferite de calificare (5), permit furnizarea de informatii
suplimentare (6), legalitatea Suplimentului (7) si, in fine, oferd informatii privind sistemul national de invatdmant superior (8). Ar
trebui si se furnizeze informatii n toate cele opt sectiuni. in cazul in care nu se furnizeazi anumite informatii, ar trebui s se ofere
o explicatie. Institutiile trebuie sa aplice pentru SD aceleasi proceduri de autentificare ca pentru calificarea in sine.

1.5. In conformitate cu articolul 12 litera (e) din prezenta decizie, autorititile competente ar trebui si ia masuri adecvate in
gestionarea SD, in special in forma sa electronicd, pentru a se asigura cd prevederile comunitare §i nationale relevante privind
prelucrarea datelor personale si protectia vietii private sunt respectate pe deplin

2. Structura comuna a SD

in chenarul de mai jos este indicat modelul comun, optional, de structurd si de text pentru SD. Prezentarea grafica atit a formei pe
suport hartie, cat si a celei In format electronic va fi convenita cu autoritatile nationale competente.
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(Sigla Europass)
SUPLIMENT LA DIPLOMA
1. Date de identificare a titularului
1.1/1.2 Nume/Prenume
1.3 Data, locul, tara nasterii
1.4 Numarul matricol sau codul de identificare al studentului
2. Informatii privind calificare
2.1 Denumirea calificarii (intreg, abreviat)
Denumirea titlului (intreg, abreviat)
2.2. Domeniul principal (domeniile principale) de studiu pentru calificare
2.3 Numele institutiei care acorda calificarea
2.4 Numele institutiei care administreaza studiile
2.5 Limba (limbile) in care s-a desfasurat instruirea/examinarea
3. Informatii privind nivelul calificarii
3.1 Nivelul calificarii
3.2 Durata oficiala a programului de studiu
33 Criterii de admitere
4. Informatii privind programul de studiu si rezultatele obtinute
4.1 Forma de invatamant
4.2 Cerintele programului
43 Detalii asupra programului
4.4 Sistemul de notare, informatii privind distributia statistica a notelor
4.5 Media finala
5. Informatiile privind drepturile conferite de calificare
5.1 Acces la continuarea studiilor
5.2 Statutul profesional
6. Informatii suplimentare
6.1 Informatii suplimentare
6.2 Surse de informatii suplimentare
7. Legalitatea suplimentului

Prezentul supliment la diploma se referd la urmatoarele documente originale:
Stampila sau sigiliul oficial

8. Informatii privind sistemul national de invatamant superior

8.1 Tipuri de institutii i control institutional

8.2 Tipuri de programe si titluri acordate

8.3 Aprobarea/acreditarea programelor i titlurilor

8.4 Organizarea studiilor

8.4.1 Programe "de lunga duratd" (ciclu unic) integrate: (diploma universitara, Magister Artium Staatsprifung)
8.4.2. Programe pentru primul/al doilea nivel (doua cicluri): (Bakkalaureus/licenta — Magister/masterat)
8.5 Studii postuniversitare de specialitate

8.6 Doctorat

8.7 Sistemul de notare

8.8 Acces la invatamant superior

8.9 Surse de informare nationale
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ANEXAV
PORTOFOLIUL LINGVISTIC EUROPASS
1. Descriere

1.1. Portofoliul lingvistic Europass (PL), elaborat de Consiliul Europei, este un document in care persoanele care invata o limba isi
pot inregistra cunostintele lingvistice, precum si experientele si competentele culturale.

1.2. PL are doua functii: o functie pedagogica si o functie de raportare.

In ceea ce priveste prima functie, PL este menit sa creascd motivatia persoanelor care invatd o limba, pentru ca acestea sa-si
imbunatateasca abilitatea de a comunica in diferite limbi si sa caute noi experiente educationale si interculturale. Scopul sau este
acela de a-i ajuta pe cei care Tnvata sa reflecteze asupra obiectivelor lor, sa-si planifice procesul de invatare si sa invete autonom.

in ceea ce priveste functia de raportare, PL este menit si ofere informatii privind capacitatea lingvistici a titularului siu intr-o
manierd completd, concretd, transparenta si sigurd. PL ajutéd persoanele aflate intr-un proces de invatare sa faca bilantul nivelurilor
de competenta pe care le-au atins n una sau mai multe limbi straine, permitandu-le sa-i informeze pe ceilalti in legatura cu acestea
in mod detaliat §i comparabil pe plan international. Se acorda importanta tuturor competentelor, indiferent daca au fost dobandite 1n
interiorul sau in afara sistemului educational oficial.

1.3. PL include:

— un pasaport lingvistic pe care titularul 1l actualizeaza cu regularitate. Titularul (titulara) descrie aptitudinile sale

lingvistice, in conformitate cu criteriile comune acceptate pe intreg teritoriul european;

— o biografie lingvistica detaliata, care descrie experientele titularului in fiecare limba;

— un dosar care reuneste exemple de lucrari personale, ce permit demonstrarea aptitudinilor lingvistice.
Portofoliul lingvistic Europass constituie proprietatea persoanei care invata.
1.4. S-a convenit asupra unui set de principii si linii directoare comune pentru toate portofoliile. In statele membre ale Consiliului
Europei au fost elaborate diferite modele, in functie de varsta persoanei care invatd si de contextele nationale. Toate modelele ar
trebui sa respecte principiile convenite si sd fie aprobate de Comitetul european de validare, pentru a putea utiliza sigla Consiliului
Europei. In continuare este prezentat un model de pasaport lingvistic, ce constituie acea sectiune a portofoliului care se
completeaza in conformitate cu o structura definita.
1.5. In conformitate cu articolul 12 litera (¢) din prezenta decizie, autorititile competente ar trebui si ia masuri adecvate in
gestionarea PL, in special in forma sa electronica, pentru a se asigura ca prevederile comunitare si nationale relevante privind
prelucrarea datelor personale si protectia vietii private sunt pe deplin respectate.
2. Structura comunai a sectiunii ,,Pasaport lingvistic” din PL
in chenarul de mai jos este indicat modelul comun, optional, de structurd si de text pentru sectiunea ,,Pasaport lingvistic” al PL.
Prezentarea grafica atat a formei pe suport de hartie, cat si a celei in format electronic, va fi convenita cu autoritatile nationale
competente —
(sigla Europass)
PASAPORT LINGVISTIC
Profilul aptitudinilor lingvistice

Limba materna (limbi materne): [indicati]

Limba materna (limbi materne): [indicati]

Limba Scris Interactiune verbala Expresie verbala Citit Intelegere auditiva

Autoevaluare

(Se repeta de cate ori este necesar.)




L 390/6 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

31.12.2004

Rezumatul invatarii limbilor si al experientelor interculturale

Invatarea i utilizarea unei limbi intr-o tarda/regiune in care limba nu este vorbita

Limba Panalalan Pana la 3 ani

Panala 5 ani

Peste 5 ani

Invatamant
primar/secundar/profesional

Invatamant superior

Invatimant pentru adulti

Alte cursuri

Utilizare regulatd la locul
de munca

Contact regular cu vorbitori
ai limbii

Altele

Informatii suplimentare privind experientele lingvistice si interculturale

(Se repeta de cate ori este necesar)

Sederea intr-o regiune in care limba este vorbitd

Limba Péanala 1 luna Pana la 3 luni

Péanala 5 luni

Peste 5 luni

Utilizarea limbii  pentru
studiu sau formare
profesionala

Utilizarea limbii la locul de
munca

Altele

Informatii suplimentare privind experientele lingvistice si interculturale

Certificate si diplome

Limba: Nivel:
Titlu:

Acordat de:

Anul:

(Se repeta de cate ori este necesar)
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ANEXA VI
SUPLIMENTUL EUROPASS LA CERTIFICAT
1. Descriere

1.1. Suplimentul Europass la certificat (SC) este un document anexat unui certificat profesional, pentru a permite persoanelor terte
—1n special celor din alta tard — sa Inteleaga ce reprezinta certificatul, din punctul de vedere al competentelor dobandite de titularul

sau.

in acest scop SC oferd informatii cu privire la:

— calificdrile si competentele dobandite;

— tipul de ocupatii accesibile;

— organismele de certificare si acreditare;

— nivelul certificatului;

— diferitele modalitati de dobandire a certificatului;

— conditiile de admitere si oportunitatile de acces la nivelul educational urmator.

1.2. SC nu inlocuieste certificatul original si nu da dreptul la recunoasterea oficiala a certificatului original de catre autoritatile din
alte tari. Pe de altd parte, SC faciliteaza aprecierea corectd a certificatului original, astfel incat poate fi util pentru a obtine
recunoagsterea sa de catre autoritatile competente.

1.3. SC se intocmeste de catre autoritatile competente la nivel national si se elibereaza pentru cetdtenii care sunt titularii
certificatului corespunzator, in conformitate cu procedurile convenite la nivel national.

2. Structura comunia a SC
in chenarul de mai jos este indicat modelul comun de structurd si de text pentru SC. Prezentarea grafica atat a formei pe suport de

hartie, cat si a celei In format electronic, precum si modificarile de structurd si text vor fi convenite de Comisie cu autoritatile
nationale competente.

(Sigla Europass)

SUPLIMENT LA CERTIFICAT

1. Titlul certificatului (in limba originalului)

2. Titlul tradus al certificatului (traducerea nu are valoare juridica)

3. Profilul aptitudinilor i al competentelor

4, Tipul de ocupatii accesibile titularului acestui certificat (daci este cazul)

5. Componenta oficiala a certificatului
Denumirea si statutul institutiei emitente a certificatului
Denumirea si statutul autoritatii nationale/regionale/sectoriale care asigura acreditarea/recunoasterea certificatului
Nivelul certificatului (national sau international)
Grila de notare/Criterii de absolvire
Accesul la urmatorul nivel de educatie/formare
Acorduri internationale
Baza legala a certificatului

6. Modalitati de dobandire a certificatului recunoscute oficial
(A) Descrierea educatiei i a formarii profesionale parcurse
- in scoala/centru de formare
- la locul de munca
- invagdmant anterior acreditat
(B) Procentul din programul total (%)
©) Durata (ore/saptamani/luni/ani)
Durata totala a educatiei/formarii ce a condus la obtinerea certificatului

- Conditii de admitere/acces
- Informatii suplimentare
- Alte informatii (inclusiv descrierea sistemului national de calificari) disponibile la www.
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ANEXA VII
SISTEMUL DE INFORMARE

Comisia si statele membre coopereazd pentru a asigura cetitenilor posibilitatea de a-si completa, prin intermediul internet-ului, un
CV Europass si orice alt document Europass care nu este obligatoriu sa fie emis de catre organisme autorizate.

Toate documentele Europass emise de organisme autorizate se completeaza in format electronic si se pun la dispozitia titularilor
lor. Alegerea instrumentului tehnologic adecvat ar trebui sa se facd In cooperare de catre Comisie si autoritafile nationale relevante,
luandu-se in considerare tehnologia avansata si sistemele nationale existente, cu condifia sa se asigure caracteristicile enumerate
mai jos.

1. Principii de proiectare

Sistem deschis. Sistemul de informare Europass trebuie elaborat luandu-se in considerare posibilitatea unor evolutii ulterioare, in
special in ceea ce priveste includerea unor documente suplimentare in cadrul Europass si integrarea cu serviciile informationale din
domeniul ocupatrii fortei de munca si al oportunitatilor educationale.

Interoperabilitate. Trebuie sd se prevadd o interoperabilitate deplind intre partile sistemului de informare Europass care sunt
gestionate la nivel national in diferite tari, precum si intre acestea si partile gestionate la nivel comunitar.

2. Gestionarea documentelor si accesul la documente

2.1. Toate documentele Europass emise de organismele autorizate trebuie sa fie completate in format electronic, in conformitate cu
procedurile stabilite de comun acord de citre organismele emitente si Centrul National Europass si in conformitate cu procedurile
convenite la nivel european.

2.2. CV-ul Europass si orice alt document Europass care nu este obligatoriu sd fie emis de organisme autorizate trebuie sa fie
disponibil i in format electronic.

2.3. Cetatenii au dreptul:

— sa completeze pe Internet un CV Europass si orice alt document Europass care nu este obligatoriu sa fie emis de organisme
autorizate;

— sd creeze, sa actualizeze si sd elimine legaturile dintre CV-ul Europass si celelalte documente Europass personale;

— sa anexeze orice alte documente justificative la documentele Europass personale;

— sa isi tipareasca in intregime sau partial documentul Europass si anexele sale, daca este cazul.

2.4. Accesul la documente, inclusiv la datele personale, este permis doar persoanei interesate, in conformitate cu prevederile
comunitare §i nationale relevante privind prelucrarea datelor personale si protectia vietii private.
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ANEXA VIII
ANEXA FINANCIARA

1. Cheltuielile sunt menite sa cofinanteze implementarea la nivel national si sa acopere anumite costuri angajate la nivel comunitar,
in legdtura cu coordonarea, promovarea si intocmirea de documente.

2. Sprijinul financiar comunitar, destinat activitatilor de implementare la nivel national, se acordd Centrului national Europass sub
forma de subventii de functionare anuale.

Centrele nationale Europass se infiinteaza ca persoane juridice i nu pot primi nici o altd subventie de functionare din bugetul
comunitar.

2.1. Subventiile se acordd dupa aprobarea unui program de lucru privind activitatile enumerate la articolul 11 din prezenta decizie
si In temeiul unui mandat special.

2.2. Rata cofinantarii nu depaseste 50 % din totalul costurilor pentru activitatile relevante.

2.3. Pentru punerea in aplicare a prezentei decizii, Comunitatea poate recurge la experti si organizatii de asistentd tehnicd, iar
finantarea pentru aceasta poate fi acordatd in cadrul financiar general al prezentei decizii. Comisia poate organiza seminarii,
colocvii sau alte intruniri ale expertilor ce pot facilita punerea in aplicare a prezentei decizii si poate lua masuri de informare,
publicare si diseminare adecvate.



