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Studii de caz — nivelul sistemului de educatie si formare profesionala
Estonia - consiliile scolare

“In Estonia, scolile de invatadmant profesional si tehnic (IPT) sunt conduse de consilii in care
majoritatea este detinutd de reprezentantii angajatorilor. Pentru a evalua performanta scolii,
consiliul primegte un raport anual de la directorul scolii.”

Consiliile scolare estoniene reprezinta interesele locale, inclusiv pe cele ale angajatorilor.

Acestea cuprind reprezentant; ai:

e proprietarului scolii (daca scoala apartine sectorului privat sau este detinutda de
municipalitate) sau ai ministerului (daca este scoala de stat);

o autoritatilor locale;

e Biroului Local al Fondului Estonian al Asigurarilor de Somaj (din cadrul Autoritatii Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca);

e angajatorilor sau angaijatilor, conform specificului sectorului (cel putin patru).

Consiliile scolare joaca un rol de guvernanta, de indrumare si monitorizare a performantei scolii.

De regula, consilile se intrunesc de patru ori pe an si aproba planurile pentru scoala 1PT,

autorizeaza solicitarile catre stat privind cifra de scolarizare, aproba noile programe de studii,

convin asupra bugetelor anuale si aproba rapoartele financiare. Managementul zilnic al scolii de

IPT este asigurat de directorul acesteia, cu sprijinul echipei manageriale.

Pentru informatii suplimentare privind sistemul estonian de educatie si formare profesionala, va

rugam sa contactati Departamentul de Formare Profesionala si Educatie a Aduliilor.
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