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INFORMATII GENERALE

Sesiunea Nationala de Informare cu tema ,Bune
practici pentru asigurarea calitatii in formarea
profesionald initiala” a fost organizata de
Centrul National de Dezvoltare a invatamantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT) in parteneriat cu

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP), in cadrul celei de-a doua -editii
a Saptamanii Europene a Competentelor
Profesionale (European Vocational Skills Week).

in aceastd editie a European Vocational Skills Week s-a pus
accent pe programele de mobilitate ale studentilor si elevilor,
pe consolidarea parteneriatelor intre scoald si companie,
pe promovarea inovatiei, a competitivitatii si a excelentei.
Prin tematicile adresate, sesiunea nationald de informare
a acoperit aceste domenii de interes la nivel european,
prezentand dezvoltdri recente si bune practici la nivelul
sistemului national de educatie si formare profesionald, intr-
un cadru integrator, bazat pe asigurarea calitatii. La sesiune
au participat 112 persoane (reprezentanti ai MEN, ANC,
CNDIPT, ANPCDEFP, inspectori IS)/ISMB, directori de scoli IPT,
profesori metodisti, reprezentanti ai unor companii /ONG-
uri, elevi).

Printre exemplele de bune practici prezentate in
cadrul sesiunii de informare mentionam:

* mecanismele de asigurare a calitdtii dezvoltate si
implementate la nivel de unitate scolard si adaptarea la
specificul EFP al unui sistem de management al calitatii mai
putin intalnit in educatie (Sistemul de Management Kaizen)
o prezentarea unui program de practicd diferit, in care
dezvoltarea personald a elevului, in ateliere de educatie
non-formald, este imbinatd cu dezvoltarea competentelor
profesionale (Raftul cu experiente)

o programele de asistentda educationald si sociald, de
voluntariat, in vederea imbunatatirii accesului la educatie,
a micsordrii abandonului scolar si obtinerii de rezultate mai
bune la examenele nationale (Parteneriat pentru sustinerea
invatarii)

» campaniile de promovare a invatamantului profesional si
tehnic (Este important sa te intorci la scoald)

» programele de mobilitate internationala

e rolul instrumentelor ECVET in stabilirea unui parteneriat

durabil intre scoald si agentul economic.
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LA SESIUNE

INVATAMANTUL PROFE

DIN ROMANIA

Participantii la sesiunea de informare au fost
chestionati cu privire la cele mai mari provocari
din invatamantul profesional si tehnic din
Romania si la barierele care stau la baza lipsei de
atractivitate pentru acest timp de invatdmant. in
opinia lor acestea sunt, in ordine:

1. Lipsa unui program eficient de orientare profesionalad
pentru elevi, in special pentru elevii de gimnaziu

2. Finantarea insuficienta a invatamantului profesional si
tehnic

3. Lipsa
invatamantul profesional si tehnic.

interesului  autoritatilor publice pentru
4. Lipsa preachizitiilor (lingvistice, stiintifice, matematice)
de bazd ale elevilor de gimnaziu care opteazd pentru
invdtamantul profesional si tehnic

5. Lipsa/ insuficienta resurselor materiale (echipamente,
materiale etc) disponibile in scoli pentru formarea
profesionald

6. Lipsa unui program national de dezvoltare personald a
cadrelor didactice din IPT.

7. Lipsa oportunitatilor sau oportunitati scazute de practicd in
conditii reale de munca (in intreprindere).

8. Metode de predare/invatare/ evaluare invechite,
necentrate pe nevoile de invatare ale elevului

9. Lipsa colabordrii sau colaborare redusa intre unitdtile de
invdtamant si agentii economici/ comunitatea locald

10. Lipsa interesului agentilor economici pentru implicarea

in dezvoltarea programelor de pregadtire profesionald,

— NEWSLETTER 3

materialelor de invatarea, CDL-uri si in pregatirea tutorilor/
profesorilor de IPT in companie
11. Curricula si programe de formare profesionald neatractive.

Au mai fost mentionate:

e Lipsa promovdrii invatamantului profesional si tehnic si a
exemplelor de bund practica prin mass-media ( televiziune,
radio, presa scrisd) la nivel national si local

» Antrenarea insuficienta a factorilor de decizie la nivel local/
national
e Lipsa interesului parintilor pentru IPT

e Lipsa unor retele parteneriale intre unitatile scolare IPT si
scolile gimnaziale
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EXEMPLE DE BUNA PRACTICA

Exemplul de buna practica al Colegiului
Economic Viilor, Bucuresti - “Raftul cu
experiente”

E % P s

“Raftul cu experiente” este un program de practicd diferit,
organizat in parteneriat cu Scoala de Valori si magazinele
Kaufland, in care dezvoltarea personald a elevului, in ateliere
de educatie non-formald, este imbinatda cu dezvoltarea
competentelor profesionale. Elevi care au facut parte din
acest program au vorbit despre experienta lor in proiect
si despre achizitiile dobandite (incredere in propriile forte,
abilitate de comunicare, dezvoltare personald). Scoala de
valori este un ONG care dezvoltd programe de educatie
non-formala pentru tinerii din Romania si aplicd principiul

Learning by Doing.
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el d Rafiul cu
el o ciporicais

suntem recunoscatori pentru

>370 participanti curajosi
Buscwreyti, Craiova, Sibiu, Cluj-
Napoca, Oradea, Arad, Timiyoara,

Galxi, lasi

=20 licee partenere
dintre care Colegiul Economic Viilor)

=20 magazine
Kaufland implicate

4 edigil de succes

Exemplul de buna practica al Scolii
Profesionale GermaneKronstadt (SPGK),

Brasov - “Sistemul de management
Kaizen”

SPGK este un exemplu in ceea ce priveste implementarea
invatamantului profesional dual in Romania. Elevii acestei
scoli isi desfasoara practica in companii de succes din Brasov,
in conditii reale de muncd, primesc bonusuri din partea
companiilor si au prioritate la angajare. Institutul Kaizen
Romania, prin intermediul companiilor unde isi desfdsoard
elevii practica, au consiliat scoala in vederea implementdrii
sistemului de management Kaizen. Este prima scoald din
Romania in care se incearcd aceasta experientd. Acest gen
de management se bazeazd pe implicarea tuturor factorilor
in procesul de asigurare a calitatii, pe depistarea cauzelor
care impiedicd obtinerea succesului si pe inldturarea lor
incet, cu pasi mici si in mod continuu. Rezultatele obtinute
incurajeazd aceasta abordare in ceea ce priveste asigurarea
calitatii.
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EXEMPLE DE BUNA PRACTICA

Exemp|u| de buna practicé al SCOlII Remarcdm ca exemple de bune practici programele de
Profesionale Sava Brancovici Ineu asistentd educationald si sociald, de voluntariat, in vederea
Arad - “Parteneriat pentru su;tinerez; imbunatatirii accesului la educatie, a micsorarii abandonului

aA ugy _sepy scolar si obtinerii de rezultate mai bune la examenele
invatarii

nationale.

. —

Printre proiectele derulate in parteneriat cu Fundatia

. Numarul mare de elevi aflati in situatia de abandon scolar
Impreuna enumeram:

i-a determinat pe cei de la Sava Brancovici sa lucreze in
+ case de tip familial echipd cu Fundatia impreund si s initieze o serie intreagé de
« centrul de timp liber activitati de voluntariat.

» scoala atractiva

. o Rezultatul: procentul de abandon scolar a scazut iar procentul
« statie de producere a energiei solare P ’ P

- . de promovabilitate la examenele nationale a crescut.
« activitati de voluntariat
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»European Quality Assurance in Vocational Education and Training - National Reference Points”
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